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Al sito web della scuola
All'albo della scuola

Prot. 386/N1 Caltanissetta, 27/01/2014

Oggetto AVVISO per 'acquisizione di disponibilitd di Esperti per la gestione del Piano Integrato
P.O.N. annualita 2013-14 afferente al bando prot./AOODGAI/2373 del 26/02/2013 del
Dipartimento per la Programmazione-Direzione Generke per gli Affari Internazionali - Uff. IV .

Il Dirigente scolastico

VISTO il Testo del Programma operativo Nazionale 2000%T1 PO 007 F.S.E. “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale europeo

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze pesviduppo per le annualita 2013-14,
finanziato con il FSE, avviso protocollo MOODGAI/2373 del 26/02/2013 a cura del Ministero della
Pubblica Istruzione —Dipartimento per la Programor@ Direzione Generale per gli Affari
Internazionali Ufficio IV-Programmazione e gestiodei fondi strutturali europei e nazionali per lo
sviluppo e la coesione sociale

VISTA l'autorizzazione del Piano Integrato dell'istitufrogramma Operativo Nazionale “Competenze
per lo sviluppo” Comunicazione USR Sicilia protd©ODGAI-8387 del 31/07/2013

VISTE le delibere di approvazione del Collegio dei Docentdel Consiglio d’Istituto relative alla
richiesta di finanziamento del Programma Operaflarzionale “Competenze per lo sviluppo” per
'annualita 2013/2014

VISTE le delibere di approvazione del Collegio dei Doterdel Consiglio d’Istituto relative alla griglia
di valutazione dei titoli per la selezione deliguiie professionali richieste

Emana
il seguente avviso di selezione per I'individuaziandella figura di Esperto per I'attuazione dei
seguenti progetti PON da svolgersi nel corso dedihno scolastico 2013/2014:

Codice progetto/ | Professionalita Titolo di accesso Destinatari Ore
Titolo
C-1-FSE-2013-1687| Esperto con Esperto di informatica in possesso di | N° 20 alunni | 50
competenze in | laurea. del biennio
INFORMATICA didattica Abilitazione nella classe di concorso
START UP dell'Informatica | specifica per la scuola superiore.
Esperienza di docenza coerente
all'azione.
Esaminatore ECDL.
C-1-FSE-2013-1687| Esperto con Laurea in Materie Letterarie. N° 20 alunni | 50
competenze in | Esperienze di docenza coerente del biennio
L'ARCOLAIO didattica della | all'azione.
DELLA lingua italiana | Abilitazione nella classe di concorso
SCRITTURA specifica per la scuola superiore.
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C-1-FSE-2013-1687

YES WE CAN

Esperto con

competenze in
didattica della
lingua Inglese

Madrelingua inglese in possesso di
laurea e in subordine di diploma di
scuola secondaria superiore conseguit
all’'estero. Docenza in corsi PON, espe
per la preparazione per il conseguimer
della certificazione Cambridge.

N° 20 alunni
del biennio

0
rto
to

50

C-1-FSE-2013-1687

Esperto con

Laurea in discipline economiche.

competenze in | Abilitazione nella classe di N° 20 alunni | 30
ENTRIAMO IN didattica delle | concorso specifica per la scuola del biennio
AZIENDA discipline superiore.
economico- Esperienze di docenza coerente
aziendali all'azione.
C-1-FSE-2013-1687| Esperto con Laurea in Matematica o laurea N° 20 alunni | 30
competenze in | equipollente per I'accesso delle prime
MATE...UNO didattica della | all'insegnamento della materia. classi
Matematica Esperienze di docenza coerente
all'azione.
Abilitazione nella classe di concorso
specifica per la scuola superiore.
C-1-FSE-2013-1687| Esperto con Laurea in Matematica o laurea N° 20 alunni | 30
competenze in | equipollente per I'accesso delle seconde
MATE...DUE didattica della | all'insegnamento della materia. classi
Matematica Esperienze di docenza coerente
all'azione.
Abilitazione nella classe di concorso
specifica per la scuola superiore.
C-1-FSE-2013-1687| Esperto con Laurea in discipline tecnico-scientificheN° 20 alunni | 30
competenze in | Abilitazione nella classe di concorso | del biennio
LABORATORIO didattica di specifica per la scuola superiore.
CAD 2D e 3D tecnologia di Esperienze di docenza coerente
rappresentaziongall’azione.
grafica
C-2-FSE-2013-382 | Esperto con Laurea in discipline umanistiche. N° 20 alunni | 15
competenze in | Master o specializzazione in delle classi
ORIENTAMENTO | attivita di orientamento. guarte e
E LAVORO: orientamento quinte
LIBERI DI universitario e
SCEGLIERE nel mondo del
lavoro
C-2-FSE-2013-382 | Esperto con Laurea in discipline umanistiche. N° 20 alunni | 30
competenze in | Master o specializzazione in delle classi
ORIENTAMENTO | attivita di orientamento. guarte e
E UNIVERSITA' orientamento quinte
universitario e
nel mondo del
lavoro
G-1-FSE-2013-223 | Esperto con Esperienze di docenza pluriennale in | N° 20 60
competenze in | discipline informatiche in istituti Giovani e
INFORMATICA: didattica superiori di Il grado. Giovani
ECDL TRAINING dell'Informatica | Esperienza in corsi di formazione per | Adulti
adulti.
Esaminatore ECDL
G-1-FSE-2013-223 | Esperto con Laurea in lingue e letterature straniere| N° 20 60
competenze in | (Inglese). Giovani e
SPEAK UP didattica della | Esperienza in corsi di formazione per | Giovani
lingua Inglese | adulti. Adulti

Esperienza in corsi per il rilascio di

certificazioni linguistiche.
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Puo partecipare alla selezione personale internoesterno all’'amministrazione. Gli aspiranti
docenti devono essere in grado di utilizzérsistema informatico del Ministero in qaani
compiti affidati a ciascuna figura prevedombe la gestione degli interventi sia attuata
mediante 'immissione di tutti i dati allimeo del suddetto sistema (programmazione degli
interventi formativi e valutazione degli allieviesbali ecc....).

| curricula saranno valutati secondo i criteri giie al presente bando (Allegato C) e comparati dal
GOP che stilera la graduatoria. L’incaricotrpoessere affidato anche in presenza di una
sola richiesta e il numero di ore di ogni moduldrp@ssere affidato a un solo candidato o suddiviso
tra pil candidati a insindacabile giudizio d€IOP. L’incarico sara remunerato in base
all'importo orario massimo approvato, a dasione del progetto affidato e valutate

ad avvenuto finanziamento.

Modalita di selezione
(da “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle inziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013” prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febiaio 2009 e successivi aggiornamenti)

Gli esperti, sia esterni che interni al’Amministi@ne Scolastica, dovranno essere sempre reclutati
in base a procedure di selezione ad evidenza mabldi in base a criteri di qualificazione
professionale. Vanno, pertanto, selezionati secamderi predefiniti e pubblicati nel bando, gli
aspiranti che dimostrino I'adeguatezza delle coemmet in rapporto agli obiettivi formativi, sulla
base di una loro analisi comparativa. In caso fitlahento dell'incarico a persone dipendenti dalla
Pubblica Amministrazione, l'incaricato dovra produfautorizzazione dell’Ente di appartenenza a
svolgere

altro incarico(D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10%li aspiranti, a pena di inammissibilita,
dovranno presentare:

- domanda di partecipazione alla selezione secbaltkgato modello A;

- dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo;

- La scheda di autovalutazione secondo l'allegatdello B.

Gli allegati A, B e C fanno parte integrante dedgamte bando.

Gli aspiranti sono tenuti a conoscere la normath@regola la realizzazione del piano integrato di
istituto e il PON FSE e, se incaricati della fumgpdovranno mettere in atto tutte le azioni ptevis
dalle “Disposizioni ed istruzioni per l'attuaziowkelle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013" , dai relativi allegati ed integjoni e dalle “Istruzioni per la gestione delmma
integrato 2007-2013” (sito di riferimento: www.puigl.istruzione.it alla voce fondi strutturali) .
Per quanto non previsto dal bando, verranno agpliea‘'disposizioni ed istruzioni per l'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Stru#tli Europei 2007/2013, i relativi allegati tatte

le disposizioni ministeriali vigenti all'atto e’emanazione del presente bando, nonché le
delibere del Collegio dei Docenti in meriatla realizzazione del Piano Integrato d’ldbt e
alla valutazione dei titoli. Le domande non téslasecondo i modelli allegati al presente
bando, ovvero mancanti dei documenti richiestiaisao ritenute inammissibili.

L’istanza dovra essere indirizzata al DirigerScolastico dell’ I.T.C.G. “Mario Rapisardi”
viale Regina Margherita, n.27- 93100 Caltanissetia0934/25377 e dovra pervenire al protocollo
dell'lstituto perentoriamente e a pena di esclusi@mtro e non oltre le ore 12.00 del giorno
03/02/2014. Se inviata via posta, non fara fedienibro postale.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosaria Panzica



Allegato A
MODELLO DI DOMANDA

Al Dirigente Scolastico
dell'ITCG “M.Rapisardi”
93100 CALTANISSETTA

Oggetto:P.O.N. F.S.E. 2007-2013. Acquisizione di disponittd dei Docenti per la gestione del
Piano Integrato Annualita 2010-11 — Istanza per I'asegnazione degli incarichi di Esperto per
'attuazione del Piano Integrato di Istituto. Progdti : “Interventi per lo sviluppo delle
competenze chiave “ C-1-FSE-2011-2290 e G-1-FS&12-361 — “Interventi formativi
flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti”

La/ll sottoscritta/o nata/o a il

, In possesso del codice fiscale , domiciliata/o a

, in via/piazza :

telefono/cellulare

CHIEDE

di poter partecipare alle attivita del P. I. |. gualita di Esperto per il progettfindicare un solo

modulo per ogni modell:

Il sottoscritto dichiara di avere competenze infornatiche per lI'accesso e la gestione della
piattaforma on — line PON “Fondi strutturali 2007/2013" .

Il sottoscritto autorizza codesta Amministraziohgrattamento dei dati personali per i soli fini
dell’'espletamento del progetto di cui all’'oggetto.
Allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Scheda di Autovalutazione (Allegato B);

3. Fotocopia documento di riconoscimento.

Data:

Firma




Allegato B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
ANNO SCOLASTICO 2013/2014

_L_ sottoscritt_ (cognome)

omé)

nat _a (

) il [ 1

Sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR45S. del 28.12.2000, modificato ed integrato dell'a5 della L. 16/01/2003, n. 3

compila la seguente griglia di valutazione.

Assegnare il punteggio dei propri titoli in baskaeguente tabella di valutazione.

N.B.: gli elementi inseriti dovranno essere coererftinzionali al profilo richiesto ed alle attivitha svolgere.

Titolo di studio

Punti

Valutazione
riservata al
candidato

Valutazione
riservata al
GOP

Titoli culturali:

Laurea vecchio ordinamento (quadriennale o
quinquennale) attinente al percorso formativo
del modulo per il quale si presenta l'istanza

convotida 100 a 110/110!
convotida 88 a 99/110
convotida 77 a 87/110

con votida 66 a 76/110

12
11
10

Laurea nuovo ordinamento (triennale) attinente
al percorso formativo del modulo per il quale si
presenta l'istanza

con votida 100 a 110/110!
convotida 8 a 99/110
convotida 77 a 87/110

con votida 66 a 76/110

oo N

(*) Diploma attinente al percorso formativo del
modulo per il quale si presenta listanza

con punti da 54 a 60 091 al00
con puntida 48 a 53 0 81 a 90
conpuntida42a 47071 a 80
con puntida 36 a 41 o 60 a 70

R DNWS

Superamento di un pubblico concorso per
Uaccesso al ruolo di appartenenza

10

Altri titoli e abilitazioni oltre quelli specifici

1 punto per ogni
titolo
Max.3 punti

Corsi di formazione nell’ambito didattico
(durata minimo di 30 ore)

1 punto per ogni
titolo
Max.3 punti

Corsi post lauream o post diploma (3)
0,5 punti per ogni corso di durata almeno
annuale

1 punto per ogni corso di durata biennale

Max.3 punti

1 per la lode 1 punto in pita




Pubblicazioni

0,5 punto
per ogni titolo
Max.3 punti

Certificazioni informatiche (Cisco, Microsoft,
ECDL,ecc.)

1 per ogni
certificazione fino
ad un massimo di
S punti

Titoli didattici:

Esperienza lavorativa come docente in istituti
statali di istruzione secondaria di II grado in
materie attinenti al percorso formativo del
modulo per il quale si presenta listanza

1 punto per ogni anno di servizio di ruolo
0,5 punto per ogni anno di servizio non di ruolo

Max. 15 punti

Esperienza lavorativa come docente presso
Universita attinente al percorso formativo del
modulo per il quale si presenta listanza

1 per ogni corso
max. 5 punti

Esperienza documentata come docente esperto
coerente con lattivita progettuale in corsi PON e
POR

1 per ogni corso
max.20 punti

Esperienza documentata come tutor coerente
con lattivita progettuale in corsi PON e POR

0,5 per ogni corso
fino a un max. di
10 punti

Particolari esperienze specifiche maturate nel
settore di riferimento

1 punto per ogni
esperienza fino
ad un massimo di
10

TOTALE

N.B: Presentare una scheda per ogni modulo.

(*) I1 diploma deve essere valutato solo se non ¢ richiesta la laurea e non puo essere valutato come

titolo aggiuntivo.




Allegato C

Griglia valutazioni titoli Esperto

TITOLI | PUNTEGGIO
Titoli culturali :

Laurea attinente al percorso formativo del mod@oipquale si presentaVecchio Laurea triennale
I'istanza con: ordinamento

voti da 100 a 110/110 (per la lode 1 punto in piu) 12 8

con voti da 88 a 99/110 11 7

con voti da 77 a 87/110 10 6

con voti da 66 a 76/110 9 5

Diploma attinente al percorso formativo del mododo il quale si
presenta I'istanza (non cumulabile con la lauresudal punto
precedente)

con punti da 54 a 60 091 a100 (per la lode 1 pumjpid)

con punti da 48 a53 0 81 a 90

con puntida42a47o071a80

con puntida 36 a41 060 a 70

Superamento di un pubblico concorso a cattedréitpéred esame per
I'accesso al ruolo di appartenen?a

|_\
OI—\I\)oo.b

Altri titoli e abilitazioni oltre quelli specifi¢?’ 1 ogni titolo fino a un massimo di 8
punti
Corsi di formazione nell’'ambito didattico (duratanmmo di 30 ore) 1 per ogni titolo fino a un massi
di 3 punti

Corsi di post lauream o post diplofia
di durata almeno annuale 0,5 punti per ogrs@
di durata biennale 1 punto peri@gnso

fino a un massimo di 3 punti

Pubblicazioni

0,5 per ognuna fino a un massim
di 3 punti

Certificazioni informatiche

1 per ogni certificazione fino ad u
massimo di 5 punti

Titoli didattici:

Esperienza lavorativa come docente in Istituticital istruzione
secondaria di Il grado in materie attinenti algoeso formativo del
modulo per il quale si presenta I'istanza

1 punto per ogni anno di servizio di ruolo

0,5 punto per ogni anno di servizio non di ruolo

fino a un massimo di 15 punti

Esperienza lavorativa come docente presso Unigeatinente al
percorso formativo del modulo per il quale si preéad’istanza

1 punti per ogni incarico fino ad ur
massimo di punti 5

Esperienza documentata come docente esperto ceemnt attivita
progettuale in corsi PON e POR

1 per ogni esperienza fino a un
massimo di 20 punti

Esperienza documentata come tutor coerente caivitatprogettuale in
corsi PON e POR

0,5 per ogni esperienza fino a un
massimo di 10 punti

Particolari esperienze specifiche maturate nebsetti riferimento

1 punto per ogni esperienza fino gd
un massimo di 10

(1) Come da delibera del collegio dei docenti verrautedd solo il superamento del concorso a cattedrdifoli

ed esami.

(2) Abilitazioni conseguite presso SISS, Corsi Accaderdi Il liv. Abilitanti istituiti dall’AFAM, Abili tazioni
conseguite in altre classi di concorso oltre algumdr cui si partecipa al bando.

(3) Diploma di perfezionamento post diploma o postdaymaster universitario di | o 1l liv. con esarreale o
diploma accademico di Il liv. ulteriore rispettotiélo specifico di insegnamento.



